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¿QUIÉN PUEDE PARTICIPAR?
Los premios están abiertos a cualquier 
persona, organización o grupo asociado 
en cualquier parte del mundo que han 
implementado o están en proceso de 
implementar iniciativas/proyectos/programas 
de adaptación o resiliencia ante el cambio 
climático.

FECHA LÍMITE PARA LAS 
SOLICITUDES
La convocatoria estará abierta del 1 al 31 de 
agosto de 2023.

SOBRE LOS PREMIOS

Los Premios al Liderazgo en Adaptación 
Local de CGA destacan y premian esfuerzos 
innovadores, ejemplares, inspiradores 
y escalables, dirigidas localmente, para 
enfrentar los impactos del cambio climático y 
desarrollar resiliencia climática efectiva entre 
las comunidades más vulnerables, sectores 
de la sociedad y personas en la primera línea 
del mayor riesgo existencial que enfrenta 
la humanidad. Este año, después del éxito 
de 2022, estamos relanzando los Premios 
con nuevas categorías, mientras ampliamos 
nuestro alcance y continuamos realzando 
esfuerzos excepcionales a nivel mundial 
dirigidos localmente.

¿CUÁLES SON LOS PREMIOS 
EN 2023?

20 personas nominadas serán 
beneficiadas con publicidad sobre 
su nominación para los Premios.

Cuatro personas ganadoras recibirán un 
premio en efectivo de €15,000 y serán 
invitadas a la ceremonia de premiación en 
la COP28 en Dubái, que se llevará a cabo 
del 30 de noviembre al 12 de diciembre 
de 2023.

A las personas ganadoras se les solicitará 
un plan de gasto del Premio, detallando 
los rubros en los que pretenden usar 
el premio en efectivo, y que continúen 
reportando su progreso hasta 1 año 
después de la entrega del recurso. DAI 
Global supervisará el monitoreo de las 
actividades descritas en el plan de gasto, 
mediante videollamadas, encuestas 
virtuales y solicitud de materiales en 
video, fotografías y otros materiales 
digitales.

Te invitamos a participar en la sesión en vivo de preguntas y 
respuestas sobre los Premios el próximo 15 de agosto de 2023,  
a las 2 pm hora del Reino Unido.
 
Visita https://adaptationportal.gca.org/llahub/llachampions 
para registrarte y participar en la sesión, y conocer más al respecto.

20 NOMINACIONES

4 PREMIOS DE
 
€15,000 CADA UNO

https://adaptationportal.gca.org/llahub/llachampions
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Esta categoría está dirigida a innovaciones 
e iniciativas/proyectos/programas que 
apoyan un proceso continuo e iterativo de 
aprendizaje para comunidades locales, 
gobiernos y organizaciones. Estas 
innovaciones e iniciativas deben estar 
fundamentadas en una necesidad probada 
de quienes participan y habilitar la toma de 
decisiones de manera local e inclusiva, que 
continue después de los ciclos de proyecto 
al, por ejemplo, dejar un legado institucional, 
facilitando habilidades de atributos 
institucionales técnicos y blandos (como 
liderazgo colaborativo, creación de confianza 
y gestión de redes); y/o permitir que 
actores locales incrementen su capacidad 
y compartan sus habilidades de manera 
autónoma con el paso del tiempo. Otros 
ejemplos incluyen la institucionalización de la 
capacidad de adaptación de organizaciones 
locales, el apoyo al aprendizaje entre pares, y 
el soporte a expertos y líderes locales.

Para esta categoría esperamos las 
postulaciones de organizaciones 
no gubernamentales (locales, 
nacionales e internacionales), 
universidades, institutos de 
investigación, think tanks, 
gobiernos y organizaciones de 
apoyo al emprendimiento.

Para esta categoría esperamos las 
postulaciones de empresas micro, 
pequeñas y medianas (MiPyMEs) 
con modelos de negocio 
enfocados en iniciativas locales 
de adaptación climática, empresas 
tecnológicas y no tecnológicas, 
corporativos u organizaciones que 
promueve la adaptación climática 
local a lo largo de cadenas de 
suministro.

Esta categoría está dirigida a negocios 
pequeños y medianos (PyMES) que respaldan 
el liderazgo de comunidades locales y 
gobiernos en esfuerzos de adaptación, 
que apoyan la atención de desigualdades 
estructurales enfrentadas por mujeres, 
juventudes, infancias, personas con 
discapacidad, personas desplazadas o 
refugiadas, grupos indígenas y grupos étnicos 
marginados (quienes son más vulnerables 
a los impactos del cambio climático); y/o 
PyMES que han desarrollado y facilitado 
el acceso a soluciones o tecnologías de 
adaptación que solucionan vulnerabilidades 
locales relacionadas con el clima.

CATEGORÍAS
DE LOS PREMIOS

DESARROLLO DE
CAPACIDADES

SOLUCIONES DE
ADAPTACIÓN

PARA NEGOCIOS
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Esta categoría está dirigida a mujeres 
locales, nacionales o globales que diseñan, 
defienden y/o dirigen esfuerzos de 
adaptación y resiliencia climática desde 
y para comunidades locales. Para esta 
categoría las postulaciones deben realizarse 
por, o nombre de, mujeres líderes a nivel local, 
nacional o global que han liderado el diseño 
o la implementación de esfuerzos para crear 
resiliencia climática de manera comprobable, 
particularmente para las personas más 
vulnerables dentro de las comunidades.

Esta categoría está dirigida a organizaciones 
e iniciativas/proyectos/programas con 
modelos innovadores para proveer fondos 
o capital flexible de largo plazo, paciente 
y/o predictivo para la adaptación climática 
a nivel local. Los fondos o el capital deben 
disponerse de formas que permitan y 
favorezcan la definición de retos, prioridades 
y soluciones climáticas locales.

Para esta categoría esperamos 
las postulaciones de mujeres 
defendiendo la adaptación 
local, ya sea como lideresas 
de una comunidad, o como 
parte de organizaciones no 
gubernamentales o gobiernos 
(locales, nacionales e 
internacionales), instituciones 
de educación, del sector privado 
(MiPyMEs, corporativos, cámaras 
y asociaciones industriales, 
organizaciones de apoyo al 
emprendimiento, etcétera), 
así como de organizaciones 
internacionales.

Para esta categoría esperamos 
las postulaciones de instituciones 
financieras (agencias de 
préstamos, empresas de 
seguros, bancos comerciales, 
bancos de inversión, bancos 
centrales, bancos de desarrollo o 
instituciones similares), entidades 
del sector privado (MiPyMES, 
organizaciones de apoyo al 
emprendimiento, corporativos, 
cámaras y asociaciones 
industriales), organizaciones 
informales de financiamiento, 
fondos locales de adaptación 
(fondos climáticos, fondos 
nacionales y organizaciones 
no gubernamentales locales, 
nacionales y globales).

CATEGORÍAS
DE LOS PREMIOS

MUJERES
LÍDERES

INNOVACIÓN EN
TRANSFERENCIA

FINANCIERA



PREMIOS AL LIDERAZGO EN ADAPTACIÓN LOCAL 2023 4

CALENDARIO 
DE LOS PREMIOS

1 DE AGOSTO 
LANZAMIENTO DE LA 
CONVOCATORIA
Se abre la convocatoria.

1-8 DE SEPTIEMBRE
SOLICITUD DE INFORMACIÓN
Solicitud de información adicional  
a las 20 personas nominadas.

11-28 DE SEPTIEMBRE 
LISTA CORTA
El Grupo Asesore Técnico crea una 
lista final de candidaturas.

3 DE OCTUBRE
PUBLICACIÓN DE CANDIDATURAS 
FINALES
Se publica la lista de personas 
nominadas como finalistas en los 
canales de GCA.

30 DE NOVIEMBRE-7 DE DICIEMBRE
CEREMONIA DE PREMIACIÓN
Se anuncian a las personas ganadoras 
en la COP28 en Dubai, EAU.

31 DE AGOSTO
CIERRE DE LA CONVOCATORIA
Comienza el primer filtrado 
y selección.

15 DE AGOSTO 
Q&A 
Sesión de preguntas y respuestas 
para postulantes.
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11-27 DE OCTUBRE
EVALUACIÓN FINAL
Selección de candidaturas ganadoras 
por parte del Jurado de alto nivel.



PREMIOS AL LIDERAZGO EN ADAPTACIÓN LOCAL 2023 5

PROCESO DE SELECCIÓN

¿SOY ELEGIBLE PARA UNA 
POSTULACIÓN?
Tu postulación debe cumplir con  
los siguientes criterios:

La intervención atiende los 
impactos del cambio climático 
o crea resiliencia de manera 
intencional para enfrentar el 
cambio climático con el paso del 
tiempo.

La intervención está pensada para 
las comunidades más vulnerables, 
sectores de la sociedad y 
personas que experimentan 
impactos climáticos.

Las iniciativas/proyectos/
programas deben ser localmente 
dirigidas y demostrar como 
implementar al menos uno de los 
ocho Principios de adaptación 
localmente dirigida en la práctica.

La intervención ha sido o está 
siendo implementada y sus 
resultados son demostrables.

La postulación debe inscribirse en 
una de las cuatro categorías:

MATERIAL SOLICITADO
El formulario de aplicación contiene una serie de preguntas 
y espacios para cargar archivos. Por favor asegúrate de 
responder todas las preguntas y proporcionar lo siguiente:

¿CÓMO FUNCIONA EL PROCESO DE SELECCIÓN?
Las postulaciones serán ordenadas de acuerdo con un sistema 
de puntuación basado en cinco criterios principales:

Si quien se postula considera que su 
candidatura entra en más de una categoría 
tiene la posibilidad de seleccionar una categoría 
de segunda opción. El equipo de selección 
considerará la priorización de la candidatura, 
pero puede proponer la reasignación de la 
postulación en la segunda opción para asegurar 
una mejor oportunidad de avanzar en el proceso 
de los Premios.

Una descripción por escrito de la iniciativa/
proyecto/programa en formato de historia.

Un video corto: una entrevista con personas 
que participan, una presentación de la 
intervención, imágenes de la intervención

 
Fotografías, infográficos u otro material 
visual para ilustrar tu historia

Las primeras 20 candidaturas 
(5 de cada categoría) serán 
nominadas para los Premios 
y se les solicitará información 
adicional para apoyar su 
registro.

Posteriormente, el Grupo Asesor 
Técnico (GAT) revisará las 
candidaturas nominadas en cada 
categoría. El GAT seleccionará 
dos candidaturas por categoría 
y un Jurado de alto nivel realizará 
la selección final de ganadores.

Las postulaciones incompletas serán descalificadas automáticamente.

(Con un máximo de 2 minutos, el video no necesita estar producido de 
manera profesional, se admiten videos grabados de manera sencilla en 
teléfonos móviles).

(No estamos buscando gráficos o fotografías profesionales o  
de alta calidad, sino elementos visuales que ilustren el texto descriptivo 
y complementen el video de 2 minutos).

Escalabilidad y replicabilidad lograda  
(o potencial).

Equidad de género e inclusión social.

Uso planeado 
del Premio en 
efectivo.

Efectividad e 
impacto en la 
comunidad.

Transferibilidad de la toma de decisiones, 
particularmente hacia las personas más 
vulnerables.
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¿Qué son los Premios al Liderazgo 
en Adaptación Local 2023 del  
Centro Global en Adaptación?
Los Premios al Liderazgo en Adaptación 
Local (LAL) destacan y premian esfuerzos 
innovadores, ejemplares, inspiradores 
y escalables, dirigidas localmente, para 
enfrentar los impactos del cambio climático y 
desarrollar resiliencia climática efectiva entre 
las comunidades más vulnerables, sectores 
de la sociedad y personas en la primera línea 
del mayor riesgo existencial que enfrenta la 
humanidad.

¿Cuáles son los premios?
20 personas nominadas serán beneficiadas 
con publicidad sobre su nominación para 
los Premios. Cuatro personas ganadoras 
recibirán un premio en efectivo de €15,000 y 
serán invitadas a la ceremonia de premiación 
en la COP28 en Dubái, que se llevará a cabo 
del 30 de noviembre al 12 de diciembre de 
2023.

¿Quién puede participar?
Los Premios están abiertos a cualquier 
persona, organización o grupo asociado 
en cualquier parte del mundo que han 
implementado o están en proceso de 
implementar iniciativas/proyectos/programas 
de adaptación o resiliencia ante el cambio 
climático que cumplan uno de los ocho 
Principios de adaptación localmente dirigida.

Si representas a una organización, asegúrate 
de solicitar un permiso para presentar 
una postulación a su nombre para que la 
candidatura se considere para los Premios.

Sobre la postulación

PREGUNTAS
FRECUENTES

¿Qué tipo de información debo proporcionar?
Deberás proporcionar lo siguiente:

Una descripción corta
Fotografías o infográficos
Un video de 2 minutos o menos

Usa la creatividad para presentar tu caso. Recuerda que queremos 
escuchar tu historia. Por favor, evita copiar y pegar información de 
documentos de diseño de la intervención. En lugar de ello usa tu voz 
y la voz de las personas que han participado en tu iniciativa/proyecto/
programa para decirnos qué hiciste, cómo lo lograste y qué diferencia 
has hecho.

¿Qué tipo de videos buscan?
Los videos deben durar menos de dos minutos. Tu postulación debe 
ayudarnos a conocer más sobre tus logros, incluyendo entrevistas 
con miembro de la comunidad que han participado en tu intervención, 
o imágenes de la iniciativa/proyecto/programa propuesta en acción. 
No estamos esperando videos de calta calidad o bien producidos. Un 
video grabado con tu teléfono móvil será suficiente. Lo importante es 
que contribuyas a tu historia y ofrezcas un vistazo al impacto de tu 
trabajo. El video no debe exceder 30 MB. 

¿Cómo puedo participar?
Entra al sitio web de los Premios LAL del CGA y haz clic en “Apply 
here” para acceder al formulario de postulación en línea.

¿Cuándo es la fecha límite para postularme?
La convocatoria estará abierta del 1 al 31 de agosto del 2023.

https://gca.org/llachampions/#:~:text=Launched%20by%20GCA%20in%202022,and%20individuals%20who%20are%20at
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¿Qué tipo de fotografías e infográficos están esperando?
No estamos buscando gráficas o fotografías profesionales o de alta 
calidad, sino elementos visuales que ilustren el texto descriptivo y 
complementen el video de 2 minutos. Las fotografías pueden mostrar 
a personas (que participan en tu iniciativa/proyecto/programa, o el 
equipo que diseño o implementó la intervención), productos o usos de 
tu creatividad para hacer tu caso.

Las gráficas o fotografías pueden mostrar una situación antes 
y después de que tu iniciativa fuera implementada, o mostrar la 
evolución de tu intervención, o tu trabajo. En caso de usar infográficos, 
estos deben mostrar procesos, mapas, diagramas o cualquier 
representación de ayude al entendimiento general y completo de tu 
intervención. No hay límite en términos de la cantidad de fotografías 
y/o elementos gráficos para agregar a tu solicitud.

¿Qué sucede si me seleccionan dentro de los 20 finalistas?
Si logras pasar a la lista de los 20 finalistas para los Premios, es 
posible que te solicitemos un permiso para usar tus videos, fotografías 
e infográficos como parte de nuestra campaña promocional de los 
Premios. Por favor asegúrate de tener permiso de las personas que 
aparecen en tu video o fotografías antes de grabarlas o tomarles 
fotografías y enviarnos las imágenes.

¿Puedo llenar mi postulación en otro idioma que no sea 
inglés?
Sí. Puedes usar el idioma de tu preferencia si incluyes una 
transcripción o subtítulos de tus videos en inglés, francés, español, 
o portugués. Por favor, considera que cualquier texto enviado en un 
idioma diferente será traducido por una máquina, en un proceso que 
puede implicar la pérdida de significado e inducir imprecisiones. 

¿Puedo llenar el formulario sin conexión?
No puedes llenar el formulario sin conexión, pero puedes descargar 
una copia para preparar tus respuestas. También puedes comenzar y 
regresar al formulario más tarde para completarlo, si usas la misma 
computadora y navegador de internet. No podrás hacer cambios en el 
formulario una vez enviado.

¿Puedo enviar más de una postulación de la misma 
intervención?
No. Sólo puedes enviar una postulación por cada intervención. 
Si consideras que tu postulación entra en dos de las categorías 
puedes seleccionar una categoría de segunda opción en la pregunta 
correspondiente. Por favor, asegúrate que solo una persona en tu 
organización tenga permiso de enviar una postulación.

¿Puedo enviar postulaciones de más de una intervención?
Sí. Si logras gestionar varias iniciativas/proyectos/programas 
elegibles, puede enviar una postulación por intervención.

¿Cuáles son los ocho principios de 
adaptación localmente dirigida?
Los ocho Principios de adaptación 
localmente dirigida son los siguientes:

Delegar la toma de decisiones al nivel 
más bajo correspondiente.

Abordar las desigualdades estructurales 
que enfrentan las mujeres, las juventudes, 
las infancias, las personas con 
discapacidades, las personas desplazadas, 
los pueblos indígenas y los grupos étnicos 
marginados.

Proporcionar financiamiento paciente y 
predecible al cual pueda accederse más 
fácilmente.

Invertir en capacidades locales para dejar 
un legado institucional.

Desarrollar un entendimiento robusto del 
riesgo y la incertidumbre climática.

Planeación y aprendizaje flexibles.
Garantizar transparencia y rendición de 

cuentas.
Acción e inversión colaborativa.

¿Cuáles son ejemplos de iniciativas/
proyectos/programas elegibles?
Las iniciativas/proyectos/programas dirigidos 
a los causantes de la vulnerabilidad climática 
(acciones que le permiten a las personas 
tener un sustento y niveles de bienestar con 
baja sensibilidad a los impactos y estresores 
climáticos) incluyen:

Iniciativas/proyectos/programas que 
enfrentan los impactos climáticos, 
gestionando los riesgos por adelantado 
(alta adaptación).
Iniciativas/proyectos/programas que 
ayudan a las personas a anticipar y 
adaptarse de mejor manera, y reducir 
el impacto de los peligros climáticos 
(adaptación media).
Iniciativas/proyectos/programas que 
reducen la vulnerabilidad al cambio 
climático e incrementan la capacidad 
los sistemas de recuperarse (adaptación 
baja).

1

2

3

4

5

6
7

8

https://gca.org/wp-content/uploads/2022/04/Locally_Led_Adaptation_Principles_-_Endorsement_Version.pdf
https://gca.org/wp-content/uploads/2022/04/Locally_Led_Adaptation_Principles_-_Endorsement_Version.pdf
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¿Cómo funciona el proceso de selección?
Las postulaciones serán filtradas mediante un conjunto pre-
definido de criterios después del cierre de la convocatoria. Las 20 
postulaciones nominadas (5 de cada categoría) serán revisadas por 
el GAT, y dos postulaciones por categoría serán enviadas al Jurado de 
alto nivel para la selección final de postulaciones ganadoras.

¿Qué pasa si me nominan?
Se requerirá que las postulaciones nominadas proporcionen 
evidencia que demuestre su postulación y tendrán una semana para 
enviar dicha evidencia. Cualquier retraso en el suministro de dicha 
documentación resultará en la descalificación del proceso de los 
Premios. Las postulaciones nominadas que envíen los documentos de 
soporte serán publicadas en el sitio web de CGA.

¿Existe alguna condición / obligación para el uso del 
premio en efectivo de €15,000?
Aunque no existe ninguna condición para el premio en efectivo, 
el objetivo de los Premios en general, y del premio en efectivo en 
particular, es permitir que pequeñas iniciativas ganen visibilidad, 
escalen y se desarrollen. El CGA apoyará a quienes se conviertan
en finalistas para que desarrollen las actividades para las cuales
será usado el premio en efectivo y dará seguimiento a su progreso.

¿Cuáles son los criterios mínimos de 
elegibilidad?

La intervención atiende los impactos 
del cambio climático y/o crea resiliencia 
contra impactos climáticos de manera 
intencional y/o ha probado su efectividad 
en el contexto de desarrollo y puede 
ser usado para desarrollar resiliencia 
climática entre los más vulnerables.
La intervención está pensada para 
las comunidades más vulnerables, 
sectores de la sociedad y personas que 
experimentan impactos climáticos.
Las iniciativas/proyectos/programas 
deben ser localmente dirigidas y 
demostrar como implementar por lo 
menos uno de los ocho Principios de 
adaptación localmente dirigida en la 
práctica.
La postulación entra en una de las cuatro 
categorías.
La intervención ha sido o está siendo 
implementada y sus resultados son 
demostrables.

Acabo de iniciar la implementación
recientemente. ¿Me pueden
considerar para los Premios?
Las postulaciones ganadoras tendrán que 
mostrar ciertamente que son efectivas y 
tienen impacto. Puede ser muy temprano 
para que tu intervención sea considerada 
para los Premios 2023, pero asegúrate de 
documentar tu trabajo mientras progresas y 
regístralo para los Premios del siguiente año. 

Mi intervención ha ayudado a 
comunidades a crear resiliencia 
al cambio climático, pero no es 
una intervención estrictamente de 
adaptación. ¿Puedo postularme a los 
Premios de cualquier manera?
Sí. Si puedes hacer un caso convincente de 
que las personas con quienes has trabajo han 
sido capaces de crear resiliencia o adaptarse 
al cambio climático, debido a tus actividades, 
y si tu intervención cumple con alguno de los 
ocho Principios de adaptación localmente 
dirigida, entonces eres elegible para enviar 
una postulación.

Sobre el proceso de selección 
y los premios



PREMIOS AL LIDERAZGO EN ADAPTACIÓN LOCAL 2023 9

Un conflicto de interés se reconoce 
generalmente como una situación donde 
existe el riesgo de que un juicio o decisión 
profesional pueda ser influenciada por 
algún interés secundario. En el contexto 
del Equipo de los Premios CGA, del Grupo 
Asesor Técnico del CGA y del Jurado (es 
decir, del Comité de Selección del CGA, de 
aquí en adelante), los conflictos de interés 
pueden resultar de la relación de una 
persona que forma parte del Comité con una 
persona nominada y/o de su afiliación a una 
institución nominada. Para evitar la aparición 
de cualquier incidencia, las personas que 
forman parte del Comité de Selección de CGA 
se apegarán a los siguientes lineamientos:

Si se identifican conflictos de interés, las 
personas en conflicto que forman parte 
del Comité se retirarán por voluntad propia 
de las discusiones relacionadas con las 
nominaciones correspondientes. Retirarse 
significa que la persona que forma parte 
del Comité de Selección del CGA evitará 
realizar cualquier comentario o aportación 
relacionada con la nominación en conflicto, 
antes o durante el proceso de toma de 
decisiones, y se ausentará de las discusiones 
del Comité sobre la nominación en conflicto.

Quienes representan al Comité de Selección 
del CGA no nominarán o respaldarán 
cualquier postulación para un Premio.

Quienes forman parte del Equipo de los 
Premios CGA o el Grupo Asesor Técnico del 
CGA no pueden involucrarse directamente 
en las nominaciones antes de ser 
postuladas.

Quienes forman parte del Comité de 
Selección del CGA deben mantener la 
confidencialidad sobre las discusiones 
internas del Comité. La información sobre 
la deliberación del Comité no debe ser 
compartida con nadie fuera del Comité. 
Tampoco debe informarse sobre la persona u 
organización que resulte ganadora hasta que 
el CGA lo anuncie de manera pública.

Quienes forman parte del Comité de 
Selección del CGA no proporcionarán 
retroalimentación a las candidaturas 
infructuosas. Si se solicita retroalimentación 
a quienes forman parte del Comité, esta 
política deberá ser citada.

Durante el proceso de selección de los 
Premios, se les solicitará a quienes forman 
parte del Comité de Selección del CGA 
que identifiquen por su cuenta cualquier 
relación / afiliación que pueda ser percibida 
como una fuente potencial de preferencias 
e informará al equipo sobre los conflictos 
de interés antes de que cualquiera de las 
candidaturas se discuta. A quienes forman 
parte del Equipo de los Premios CGA, del 
Grupo Asesor Técnico del CGA y del Jurado 
se les solicitará que identifiquen a cualquiera 
de candidaturas con quienes hayan tenido 
alguna relación personal o profesional, 
cualquier otro caso donde el juicio pueda 
verse afectado, o identificar a cualquier 
candidatura de su propia institución o de 
alguna donde hayan laborado previamente.

EVITA UN CONFLICTO DE 
INTERÉS 
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